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教師專訪—系通訊指導老師 鄭雙慧老師 

      

   

  鄭雙慧老師是國企系最資深的老師,她擔任

系通訊的指導老師已進入第三年,這次我們訪問

到她,希望能了解到她一路走來的心路歷程. 

 

 

 

 

Ｑ１：請問老師曾經有帶社團的經驗嗎？ 

Ａ：以前在國貿系任教時曾經擔任過行政老師(類似系主任的前身)，所以除了課

堂上課之外，也有許多和學生互動的機會，自認自己在學生之中算是有人氣的老

師。之前雖然沒有正式帶社團的經驗，但是大學時期我參加過辯論社，也在參與

社團活動中學習到很多，目前帶領系通訊時，很多時候都是活用當年的經驗分享

給同學的。所以老師非常希望大家踴躍的參與社團活動，因為大學四年不只是讀

書、談戀愛，社團更是重要的一部分，在社團當中學習到犧牲奉獻服務、合作互

助的精神，在未來進入職場也會運用到。 

 

 

Ｑ２：老師希望目前的系通訊能有什麼地方可以做得更好呢？ 

Ａ：系通訊的誕生，是由學長姊自發性地開始做起的，當時他們想要紀錄系學會

所舉辦的大小活動。最早並沒有指導老師，但就在學長姐的耕耘下，成了固定發

行的刊物。直到 98 學年度才由林依頻老師擔任指導老師，後來林老師轉任語言

中心主任，忙於公務，於是在 100 學年度由我擔任系通訊指導老師。 

 

 



   

 

 

 

  基於此緣由，對於系刊的定位，我認為系通訊是系學會的附屬品，系通訊記

錄了每班的生活花絮及系學會所舉辦的所有活動，是國企系學生的成長紀實；並

且是系學會重要的宣傳工具、溝通平台，系學會應該更加善用它才對。同時系通

訊在社團評鑑時也發揮極大的作用，因為其他系沒有向國企系一樣，有類似刊物

的，所以我非常希望同學能好好的傳承下去。 

 

但隨著學生閱讀習慣改變、書本電子化，有時候我總會思考系通訊的未來，

是否也有轉型的必要，否則不知道以後會不會就這樣被忽略了？ 

 

 

Ｑ３：目前為止系會辦活動還滿意嗎？有哪些地方需要注意？ 

Ａ：目前系會辦的活動我覺得還不錯，大致上和別的系沒有太大的不同，沒有什

麼需要挑剔，但我希望系會的活動可以和系通訊結合，因為這也是可以成為系上

溝通的平台，我希望有更多創新的點子可以實際讓系學會和系通訊結合。例如：

系花、系草的選拔，另類明星老師選拔，公開徵文……等活動。可以炒熱一些話

題，讓同學更加關注系學會和系通訊。 

 

 

Ｑ４：請老師給予系通訊更多的勉勵 

Ａ：我認為系通訊的主角和主人永遠是學生，它記錄這個系的成長歷程，我只是

陪伴學生成長的領路人。系通訊之所以有今天，真正要感謝那些歷屆為了系通訊

默默奉獻的學長姐，有他們的努力，才有今天。希望你們也能傳承這樣的精神，

未來也期許有更多同學可以參與編輯系通訊的行列！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

負責人：劉思妤 



 

班級花絮—國企一甲（班烤） 
102 年 9 月 30 日，國企一甲的公關為了增進班上感情，讓大家彼此趕快熟識，

所以決定在這一天舉辦班級聯誼烤肉會。 

 

同學們討論了烤肉會當日的穿著主題，決定以運動球衣風格為主，這樣也讓

這次的烤肉會有了不一樣的感受。雖然班上同學一開始都有著小小的尷尬，但玩

了幾個小遊戲後，各組之間也漸漸的培養出了默契，氣氛也慢慢熱絡了起來。 

 

  公關想了幾個小遊戲，讓同學們在烤肉之餘，更能夠促進彼此間的感情，不

管是讓大家有點彆扭的巧克力牛奶巧克力，或是合音有點不整齊的一隻青蛙呱， 

大家都玩得不亦樂乎！小遊戲的懲罰也是另一高潮，讓我們見識到班上的好歌

喉。 

 

  藉由這次的烤肉聯誼，班上同學建立了和諧的氣氛，也讓各組同學培養了默

契，交到了志同道合的朋友，讓同學間的陌生消逝了許多。 

感謝這次主辦的兩位公關以及班代，要在短時間內規劃好所有的事項，真的是辛

苦了。也要謝謝來參加這次烤肉聯誼的同學，因為各位所以這次的烤肉聯誼才會

這麼順利及成功。 

 

希望未來國企一甲的各位也能像烤肉聯誼這一天那麼和樂那麼有默契，讓我

們彼此互相扶持走過接下來的人生路程。不管未來有任何困難，我們依舊是最強

最有默契的國企一甲。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  負責人：吳亭儀、黃惠君 



 

 

 

班級花絮—國企一乙 

九月十六日是屬於國企新生的大日子，那天下午七八節由學長姊們帶領我們

做「小認親」的活動，不僅認直屬也可以認識國企這個大家庭，使我們更融入校

園生活。看著學長姐認真表演給新生的模樣，使我們感動不已，玩小遊戲時也笑

聲不斷，這就是國企系帶給我們溫暖的地方。 

 

直屬學長姊在課業上能夠給我們帶來很大的幫助，選課、考試或是生活上的

一些疑難雜症都可以透過學長姐得到最大的助益，因此與直屬認識彼此是很重要

的一環，大家都要好好把握和直屬相處的機會。 

 

而系上也有許多運動隊伍讓我們新生參加，例如：系排、系羽和系籃，讓大

家在拚課業之餘可以休閒一下，也可以為系爭光。 

 

新生盃因為天氣不佳延後舉行，但小雨澆不熄我們的熱情，各個賽事在副校

長的致詞下揭開序幕，緊接著就是刺激的拔河比賽，看著每個系上的隊員為系而

努力，在一聲聲「一二剎、一二剎」嘶吼聲下用盡全力。另一邊的同學們也不停

的熱身，準備迎戰接下來要開始的排球、籃球賽程，看著大家都這麼的努力，著

實感到欣慰。 

 

其實比賽有輸有贏，不管大家表現的如何，每個人都曾努力過，一心一意為

系上、班上拼命，這就是新生盃帶給我們的意義—「為一個班級團結的那條心」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

負責人：張文哲、魏莉珈 



 

班級花絮—國企二甲 

  這個月有很多的活動（小認親、宿營），在小認親這活動，除了讓學弟妹們

認識自己直屬學長姐，可以聯絡感情外，也希望你們在這大學四年裡，在你無論

是學業或有事情求助無門的時，至少還有對象可以幫忙你為你解答！而宿營這活

動是大家剛上大學的重點活動之一，無論是團康活動、營火晚會或夜遊，都有可

能是你一生一次的經歷！ 

 

  放假就是要好好的放鬆一下，不知道大家有沒有去朝聖”黃色小鴨”的獨特

魅力？小鴨魅力真太大了，而且這也可能是一輩子一次停留在高雄的機會喔！其

實來不及的也沒關係，之後它也會在桃園和基隆停靠，先來介紹一下光榮碼頭附

近的景點吧！相信大家都不陌生，只是不知道有沒有去過，首先介紹的是西子

灣，西子灣是以夕陽美景及天然礁石聞名的灣澳，也擁有淺沙平灘、南國風情濃

厚的海水浴場，「西子夕照」是高雄八大勝景之一。在那裡還有一家很有名的冰

店到西子灣必定要朝聖—海之冰，沒有車的同學們可以利用捷運的方式到達，是

非常便利又好玩的一個景點。 

 

開學有一段時間，不知道大家適應的怎麼樣了呢？期中考將近，迎新活動也

要暫時停止，大家該開始認真讀書，好好面對這學期第一次的考試了！各位二年

級的學長姐們，別忘了給你們最可愛的直屬學弟妹祝福 ALL PASS 糖喔！希望新

生們能在學長姐的祝福下拿到好成績！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

負責人：張芳瑋、林嘉瑩 



 

班級花絮—國企二乙 

來到了開學後系上的第一個大型活動，「國企動物園，大家來認親」。小認親

是個具有傳承意義的活動，學長姐藉由這個活動而進一步的認識學弟妹，而直屬

對大家來說也或許是未來大學之路的貴人喔！ 

 

   這次的活動對大二來說，很新鮮但也多了一份責任。想起以前小大一學長姐

對我們的愛戴及幫助，使我們快速的進入這個大環境，如今換我們接下這個重擔

來幫助自己的直屬。遊戲中，彼此從害羞不語到哈哈大笑，這過程好奇妙、好有

趣，這或許就是小認親的意義所在。 

 

   快接近期中考了，這也算是小大一進入大學後的第一個大型考試，學長姐們

會準備象徵歐趴的糖果給直屬，雖然沒有很貴重但可是學長姐們的愛心和打氣

喔！平常心面對，輕輕鬆鬆過關！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

負責人：陳韻安、郭姿吟 



 

班級花絮—內門三年級（火球的傳承） 

小大一們，經過宿營的洗禮後，是否在心中留有許多美好的回憶。許多人對

於練宿營這件事，總是抱持著狐疑的態度，總是會問，需要花那麼多時間和精力

去做這個活動嗎？但唯有深入其中才能知道這一切是否值得，宿營晚會表演當中

有個項目─火球，這是國企系宿營一直以來的傳承。 

 

火球是一項很現實的表演，台下觀眾評斷表演好壞的標準，不是從手中的破

皮、繭的數量、受傷的多寡，而是上火的那刻，每一次的揮動，是否整齊劃一，

台下觀眾是否覺得絢麗開心。台上一分鐘，台下十年功，從原本甩繩子加上漸漸

裝滿水的水瓶，到第一次上火，成為一個懂得駕馭火的孩子，從中的成長，是一

次次經過學長們一個動作一個動作的教導、同伴們對於優缺點的討論以及互相的

加油打氣，這種成就感，是無法用言語來形容。 

 

所以一旦決定參與這次宿營並與大家努力一同付出時，不管在練習途中有多

麼的疲倦，有多麼的想放棄，都會因為那份對自己的承諾和成就感，而努力一直

練習下去，最後讓我們感到開心的不僅僅是結果，而是在過程裡彼此的互相扶

持、互相鼓勵，也經由這次的練習，學習到人與人之間的相處之道，處理事情的

態度和去堅持自己所要的人生。我們已經不藏私把火球的精神，傳承給下一屆的

你們了，希望在你們的領導之下，學長姐們能看見更茁壯的你們，並且繼續傳承

下去，讓國企系的宿營和表演一年比一年還精彩。 

 

最後我們想提醒學弟妹，練習火球的過程中真的很艱辛也有一定的危險程

度，所以一旦練了就一定要把動作練得扎扎實實，不僅是為了表演，也是為了安

全。然後，選擇了就必須盡心盡力的去把事情做好做完，不要因為感到疲倦或辛

苦就半途而廢，好好珍惜、享受練習的過程，等到站上屬於你們自己的舞台並完

美的將表演結束時，傳來的掌聲和尖叫聲，會讓你們感動不已流下眼淚。 

 

   大學生活，不僅要懂得努力用功讀書，也要懂得拼命的玩樂，這黃金階段，

時間是不等人的，好好規劃自己，享受人生的每一刻。宿營也正式告一段落了，

迎面而來的期中考，要好好的加油，把自己準備好，使每一天的自己都比昨天的

自己還要好。 

 

摘錄自 三年級火球人員 



 

 

【2012/10/14 去年宿營】 

備戰宿營，準備火球的時

光。停車場儼然成為我們

的窩。 

【2012/10/06】 

平常都是用寶特瓶裝水在練習，這是第一

次上火，大家都非常謹慎及小心。 

【2013 年 10 月 今年宿營】 

大二備戰火球，學長姐的教導

與督促。 

【2013 年 10 月 12 日】 

火球表演，成功！ 

完美地呈現。 

就是一種「傳承」。 

 

負責人：唐筱萱、黃婉褕 



 

班級花絮—城區三年級（小琉球之旅） 

  在國企系當了兩年多的同學，這學期初大家終於盼來了期待已久的班遊。 

在小琉球的三天兩夜中，住宿、旅遊、行程規畫都由同學們一手包辦，大家分工

合作由內門和城區兩邊的班代相互聯繫，在老師的督促下，小琉球來了！ 

 

  在前往東港搭船的路上，ＫＴＶ當然是不可缺

少的因素，在大家的起哄下，許明澔義不容辭的拿

起麥克風，當了第一個試麥的犧牲者。 

（右圖） 

 

  到達小琉球的第一個行程，就是聽了就讓人躍

躍欲試的潛水啦！ 

大家換上超緊身的潛水衣，然後等教練在岸邊做完

示範動作、教導大家正確的姿勢後，接下來一個排

一個、抓緊繩索，出發囉！ 

  雖然有少數人沒有參與到這項活動，但想必在

岸上觀看著這片沙灘和海洋，也能體到它動人之處

吧。（下圖） 



 

 

   

 

  在外活動了一天，又是潛水

又是爬山；先是海水淹漬，後由

汗水淋過。 

  看過了小琉球汪洋一片的

海景和美麗又充滿歷史故事的

山景，下個行程是極需補充食

物，我們也最期待的─烤肉宴。 

（左圖） 

 

 

  呈現在我們面前的，是一盤又一盤、一袋又一

袋的山珍海味，先不說山珍，光是看到魷魚、蝦子、

生蠔、蚵蠣等海味是用大塑膠袋裝，就更讓大家眼

睛發亮了。 

 

  最後是我們可愛的民宿，小巧而溫馨的感覺。

三間房、一間通舖和一個客廳，讓人感到舒適又有

公共空間。（右圖跟下圖） 

 

   

     

  今天整天的行程下來，只怕大家是累壞了，回到

宿舍大家趕緊洗洗睡，只除了少數一些人還很有精力

的續宵夜攤。第一次班遊大家都玩得很盡興呢！ 

 

 

 

負責人：王登儀 



 

班級花絮—國企四甲 

白駒過隙，轉眼間，已經大四了！現在班上的同學幾乎都已經在為未來打算

了，有的為未來升學打算、有得更為出國留學打算。那你呢？親愛的學弟妹們，

現在就為未來打算吧！畢業後你要做什麼？ 

 

很多時候我們都會想「船到橋頭自然直」，但是真的能如我們所願嗎？沒有

計畫、沒有努力，真的能得到我們想要的？雖然大四做準備不遲，但是會很辛苦，

也會很忙。有從容的道路，何必忙碌呢？系上的老師都很好溝通，經驗也十分豐

富。困惑時，不妨找師長們聊聊，因為他們真的能為你點盞明燈指引你，讓你不

怯邁向未來！ 

 

系上都會舉辦證照的考試，不妨去試試吧！因為它真的沒想像中的困難，「未

來沒人罩，起碼還有『證照』」。此外，經濟學、統計學和管理學一定要好好的修，

不僅僅是為了升學用，更是培養對社會的反應力，我深信，只要好好的規劃及實

踐，不因實踐，而不被看見！ 

 

「學如逆水行舟，不進則退」一起加油吧！ 

 

 

 

 

 

負責人：林聖閔 



 

班級花絮—國企四乙 

 微笑是一個快樂的代表，如果你常微笑就是一個快樂的人，這是我對富邦產

險的第一印象。 

 

在大學最後一個暑假很榮幸到富邦產物保險實習，在實習過程中因為襄理和

經理都是學長姐的關係，因此沒有了距離感卻多了互動與溫暖。這次在富邦實習

中跟別人比較不一樣的就是可以學到如何跟人互動及溝通，還有最重要的團隊合

作的默契和能屈能伸的態度，並且從中了解到保險的用意和對保險的認識。 

 

 在富邦實習有點像是體驗營，體驗出了社會之後在公司的運作，不能像在大

學一樣可以得到老師及同學的原諒，在富邦實習特別要注意自己的言行舉止、對

上司說話的態度，這或許能幫我在未來進入職場後和上司同事們互動時能夠適時

的應對進退不失禮節。另外說到內部作業更是令我大開眼界，原來一項跑單是多

麼的得來不易，不僅要有良好的口才，還得面對客戶潑冷水甚至被客戶拿掃把趕

出門的窘境！ 

 

 令我印象最深刻的是一個銷售商品的小遊戲，選擇一個自己最熟悉的商品介

紹給其他實習的同學就像自己在推銷商品給顧客，要是真的有同學因此心動想買

這個商品，那我就成功了！ 

   

  有時候要去挑戰自己不曾做過的事相信自己並努力去實現時往往能發掘出

身上的潛能，做出讓自己感到驚訝的成績，每個人身上都有一份寶藏—「潛能」，

只要懂得去開發它並將它盡情發揮就可以將理想變成現實。 

  

  最後，在不到一年的時間就要踏入職場，對自己的職業目標不夠了解，面對

五花八門的職業，往往會在選擇時失去方向，受到熱門職業的誘惑而選擇了不適

合自己的職業，一旦深入了解就能發現包著美麗外衣的工作並不如想像中的輕鬆

美好，也不見得符合自己的才能和優勢。 

 

 

 

 

負責人：范僑芸 



 

系會專欄—「國企動物園 大家來認親」 

小認親是學弟妹們上大學的第一個活動，因此系會也特別重視這次的內容，

是希望真的有助於學長姐與學弟妹的情感聯繫，也能夠連帶認識其他學長姐。直

屬學長姐通常是搭配和自己學號末三碼相同的學弟妹，為了不讓「直屬｣的關係

僅被學號微弱的牽連著，我們以抽籤來分各家。並且由各家家長帶著玩遊戲、團

康，這樣不僅能促進各家的學弟妹更加認識也能使直屬間感情更加緊密。 

 

不論是大地遊戲或是由主持人所帶的團康，皆是系會討論出來的，都是為了

使直屬間的互動可以更多，其中分家就可讓每家都有玩小團康的時間促進各家對

彼此的熟悉度。最終促使大融合，是在「大地遊戲｣，每個關卡都使各家更加團

結、緊密，也有更多交流，整個小認親活動開始到結束讓學長姐學弟妹不僅只找

到彼此，且有更多的認識。 

  小認親的目的就是希望大家能在剛上大學就有著美好回憶，從學弟妹們的笑

容中，我想這次的活動一定讓他們有個特別的的回憶在大一生活中保存著。 

      

負責人：江汶芳、王敏 



 

系會專欄—「英雄企蓋」應英國企聯合宿營 

暑假期間所有工作人員犧牲了自己放假玩樂的時間，一一回到學校為此活動

籌備、計畫、練習，為的就是在 10/12.13 號能帶給新生一個好玩、豐富、又難以

忘懷的「應英國企聯合宿營」！還記得去年我們是某個小隊的小隊員，沒想到一

轉眼的時間，這次換成自己參與籌備這個活動了。 

 

   從開學前就提早回來練習，到開學後每天晚上七點準時在 F 棟一樓集合。從

學兩首動唱「集合舞」、「早操舞」，到各個「晚會表演」，以及有困難度的「香舞」 

、「火球」。大家從什麼都不懂、什麼都不會，到大家越來越熟悉彼此、越來越清

楚自己要負責什麼。除了這些以外，還有各個小隊輔的練習、夜遊的準備、大地

各關卡遊戲的規劃、以及當天活動現場的布置、以及工作人員和小隊員身上的吊

牌，這些都是大家一起付出努力，盡自己所能做的，無不認真且負責在自己的崗

位上。 

 

   終於到了活動當天，是該把這一個多月努力練習的成果呈現給新生們看了！

每個工作人員都繃緊神經，準備待命。在這兩天一夜的活動當中，我們從各小隊

自行先認識、熟悉彼此，到小隊員學習隊呼隊嗆、團康遊戲，再到動唱舞時間，

看到了新生們的活力與熱情，更別說是晚上的晚會活動了，從拜火舞、營火舞、

第一支舞，還有夜店模式，新生們在這一刻歡樂到最高點，瘋狂的瘋狂、尖叫的

尖叫。活動來沒結束呢！緊接著，是同樣有精彩內容的「夜遊」登場，經過一連

串的驚嚇後，才讓你們休息儲備體力，迎接明天的「大地遊戲」。 

 

  快樂的時間總是過得特別快，兩天的活動在最後的「感性時間」、「頒獎」、「結

業式」後，劃下完美的句點。雖然我們練習的過程中偶有爭吵、摩擦，但大家都

是為了同個目標而努力，現在卻突然空掉了，不會再跟同一群人，在同一時間，

同一地點，為了同個目標而努力著。這些過程也成了現在最美的回憶，不管過程

中多麼辛苦、佔據了很多自己的時間，在看到新生的笑容以及認真完成任務的態

度後，再怎麼辛苦都已無所謂、也都值得了！ 

 

 

 

 

負責人：鄭筌祐、王思文 



 

 

 

 

   

 

   

   

  新生盃開始到結束、從第一場比賽的學習到最後一場比賽的收穫，可能過程

中有爭執摩擦、有很多意見不合的地方，也流過許多開心失落的淚水。 

這都是一個過程，是要你們學習團結，怎麼與別人溝通，如何信任彼此，這

對剛進入大學懵懂的你們來說是很重要的課題。 

以下是你們在不同項目比賽中的紀錄，請你們帶著這份感動，回顧你們揮灑

青春汗水的一頁！ 

 

 

10/01 第一戰的拔河，國企 V.S應日一甲 

  看著大家面目猙獰的是表情；彭湃熱

血的是情緒；竭盡力氣的是嘶吼。場上的

參賽者和場下的同學們一同呼喊著：「殺殺

殺、一二殺、一二殺。」國企一甲團結就

是這麼強大，穩穩地前進八強戰鬥位置，

即使手腳都癱軟了、喉嚨都沙啞了，還是

要繼續戰鬥。 

 

 

 

第一戰的排球，國企 v.s 國貿 

  「轉轉轉好運旺來一起來，轉轉轉國

企一甲硬起來！」 

口號：發球者喊發球，球員們跟著喊聲

『嘿』。一球接著一球，漂亮的飛躍攔網，

穩穩的打、穩穩的過、穩穩的拿下勝利、

穩穩的擠進八強，大家真的好棒！剩籃球

了，穩罰穩投，就是下星期了。 

 

 

 



 

 

 

 

10/02第二戰的拔河，國企 v.s資設 

  今天我們的實力和對手旗鼓相當，由於拔河採三戰兩勝制，我們以一比一的

情況平手，不得不比第三場。雙方的加油聲此起彼落，周圍更是圍繞著凝重緊張

的氛圍，大家的方向一致，拚了命也要拿下勝利！當雙方拔河拔到四肢無力虛

脫，國企一甲使出必殺技—「蜈蚣陣」。雙方僵持了好久，眼看時間一分一秒的

流逝 

深怕哨聲此刻想起，大家跟著口號，施力一致使出吃奶的力氣，我「殺、我殺、

我殺殺殺。」憋住一口氣，順勢的用力拉一把，拉住勝利的這一把。 

 

 

 

決一死戰的射箭 

參賽者：國企一甲潘祥鈞、國企一甲林冠丞 

 

  還記得報名表上的各個項目過了一天兩天依舊是空白的，

但唯一的例外就是〝射箭〞，在康樂講述完參賽規則後的下課，

潘同學和林同學就立刻到康樂的座位填寫報名表。 

規則是一人兩局，一局六支箭，共十二支箭，合計最高分

者獲勝。 

 

  比賽即將開始，雙腳也開始顫抖，拉弓的手也抖。兩位參賽者

站上自己的靶位分別是 F6 和 F5，在自己的崗位上整理好情緒，深

呼吸，吐氣，壓抑著緊張的情緒，穩穩地拉著一支支箭，咻─咻─

咻─，快、狠、準，十二支箭。 

潘祥鈞同學以總計 101 分拿下冠軍！ 

林冠丞同學總計 90 分，也是獲得很亮眼的成績！ 

 

 

10/03 第三戰的拔河，國企 v.s 應日一乙 

  這一戰必須快速解決，殺殺殺，因為在大草皮即將舉行迎新演唱會，大家以

團結的力量，一口氣殺他個片甲不留，然後帶著愉悅的心情去參加演唱會。 

  當哨聲響起，我們一蹲二拉順利的拿下了四強的門票。 



 

 

 

 

 

10/07 第四戰的拔河，國企 v.s 應中 

 

  傳說中的蜈蚣陣，源自於應中系，我們也以蜈蚣陣與之抗衡，想

當然爾，薑還是老的辣，但也不全然是真的輸，而是輸給了氣勢。由

於拔河和排球還有籃球的賽程十分接近，所以有重複到的選手必須有

所取捨，大家就各自到自己最擅長的崗位就位。 

 

  最後只好以兩敗的結局敗退，這場也是我們對於拔河的最終回 

以第四名的佳績收尾。 

 

但我們一點也不沮喪，我們其實贏了，因為在比賽過程中，大家

學習到團隊合作的精神，學習到努力不懈的精神，學習到奮戰到底的

精神，更可貴的是班級的向心力。 

 

 

第二戰的排球，國企 v.s 服經 

 

  這場比賽是場硬戰，這裡頭夾著了許多汗水、口水、淚水還有血

水，一開始的落後，大家都慌了，想穩住，卻怎樣也無法順利把球擊

回去，眼看分數越拉越遠，大家也跟著無力了，就這樣敗給服經…… 

  選手們很自責，但場下的觀眾依舊以你們為榮，不管結果如何 

在大家心目中，你們真的很棒了。輸了這一場，下一場再補回來！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

第一戰的籃球，國企 v.s 資設 

  選手們紛紛披上戰袍，迎接第一場的籃球賽學長姐在場邊指導場上的學弟妹 

場下的觀眾異口同聲地喊著：「國企加油！國企加油！國企國企國企加油加油加

油！」 

  雙方的分數非常接近，第四節時，一直差一分，情緒越來越激動，到達了頂

點，再也壓抑不住激昂的情緒，拉開嗓子，用力嘶吼，最後還是以一分之差，輸

了這場比賽。大家很沮喪，但只能一下下，大家必須把精神留在敗部復活。 

 

10/08 第三戰的排球，國企 v.s 應英 

  帶著不服輸不服氣的心情站上排球場，但終究還是事與願違，明明球應該往

東跑的，球卻很不聽話的往西跑，一顆顆球就從大家的手中噴掉了，演變成飛球

大賽，看誰飛得高，看誰飛的遠，叫我們如何是好。 

  輸了這場，也沒有下一場了，畫下了一個不完美的句點，自責的依舊自責，

潰堤的眼淚像湧泉般噴出。 

沒關係，在哪裡跌倒，只要拍拍屁股再勇敢的爬起來，大家依舊會為你們掌

聲。 

 

第二戰的籃球，敗部復活的第一戰，國企 VS 國貿 

  天曉得，那所謂的企貿一家親，竟然在敗部的第一戰就遇到，真的很巧，但

學姊們要選手們做好自己該做的事，就是要盡自己最大的力量去爭取復活的機

會，雙方比數慢慢地拉開，結果已經慢慢淡出。 

  我們復活了，真的復活了！復活的同時，我們的目標是打進體育館。 

 

10/09 第三戰的籃球，敗部復活的第二戰，國企 v.s 應日 

  帶著我們的目標，放在心裡很重要的位置，隨時警惕自己，要好好把握每一

顆球。快滾出邊線時，必須賣力的飛撲追球，用盡全力追趕對手的身影，深怕一

個不小心就輸了。從對手手中把球抄走，從對手傳球時攔截，一分一秒都不能浪

費，只為了想打進體育館。這個信念，我們都沒有忘記。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

10/14 第四戰的籃球，敗部復活的第三戰，國企 v.s 資管 

因為輸給資設，對於資系列的字眼，感到畏懼，但我們怕什麼，國企是那樣

的強大！加油團也好，選手也好，我們要對自己有信心！加油團賣力為選手加

油，選手們奮力地打場好球，這就是對於加油團最好的回饋，最後我們如願地贏

得了這場比賽。繼續往下一關前進。 

 

10/15 第五戰的籃球，敗部復活的第四戰，國企 v.s 資設 

沒看錯，沒打錯，對手真真切切的是資設！這是雪恥最好的時刻，雙方實力依舊

互相抗衡，比數依舊很接近，但我們想贏的決心大於對手，就憑著這樣的骨氣，

跟他拚了！不是在作夢，大家真的辦到了，真的徹底擊敗對手，再次風風光光的

迎接下一戰。 

 

10/16 第六戰的籃球，敗部復活的第五戰，國企 v.s 行銷 

今天的賽程有兩個，時間點非常緊湊，六點一場，贏了的話，八點還有一場，

大家有共識，就是今天一定要比兩場，因為我們第一場會贏！這是信心，也是今

天的短期目標。 

沒有人可以想像，我們是多麼想贏得比賽，第一場雙方比數依舊窮追不捨，

情緒跟著緊張，四肢也開始顫抖，毛細孔都睜開，終於鬆了一口氣，拿下勝利，

但還不能鬆懈，更不能卸下心防，因為緊接著的是八點的敗部復活最終回。 

 

第七戰的籃球，敗部復活的第六戰之最終回，國企 v.s 應英 

心裡一方面羨慕應英是敗部種子隊，一方面必須趕快恢復體力和精神，才能

與之抗衡。這一戰，是最關鍵的一戰，是攸關通往體育館大門的唯一通道。 

最後一戰了，誰都不想輸，更不想前功盡棄，不想前面所有努力都白費，但

萬萬沒想到，我們竟然打到延長賽，沒有人會料想到這場戰會那樣死纏爛打，但

我們依舊硬著頭皮跟他們拚了，場邊的加油團更是賣力地嘶吼。 

  延長賽的五分鐘，根本煎熬，深怕一個閃失，就交換球權了，一分一秒過的

非常緩慢，當哨聲再次響起，歡呼聲是那樣的震耳，國企系真的好強大，既是敗

部復活的冠軍也贏得了體育館的入場券了。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

10/17 第八戰的籃球，冠軍賽，國企 v.s 休產 

 

  第一次感受到成為全場焦點的感覺，大家都感

動到濕紅了眼眶 

因為誰都沒料想到，我們竟然可以站在這個舞台上。 

冠軍賽的開場很隆重，好比 NBA 球賽，體育老

師一一介紹雙方球員，球員們紛紛列隊在自己的場

子。 

  鞠躬握手後，哨聲響起，比賽正式開始，對手

是休產，我們真的畏懼到一個極致，體力不敵人、速度不敵人、身材不敵人。 

  唯一贏得是，我們的良好態度，我們早已料想到結局，但沒有退縮，依

舊勇往直前告訴自己：「不要輸太慘就好。」 

  第四節的哨聲再次響起，代表比賽結束了 

我們沒有難過，反而很開心因為我們竭盡所有力氣攻不進去，那就用力防守，

我們辦到了，只有輸十一分。 

  我們從敗部一直戰到冠軍賽，前前後後加起來，竟然已經打了八場球賽，很

欣慰，很感動，我們國企系不只能讀書還可以很好動。不管結果如何，是輸還是

贏，這份榮耀將會成為我們國企系大一新鮮人最棒的回憶！ 

人生嘛～就是要不停的戰鬥阿！不鬥個你死我活，哪叫青春？而我們的青春

裡，有汗、有血、有淚、有一群熱情洋溢的夥伴！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        負責人：黃惠君、劉思妤 



 

好文分享 

華倫‧愛德華‧巴菲特一般人稱他為股神，但這

只是以訛傳訛的說法，因為巴菲特本身並不非常熱衷

於股票操作。正統的財經媒體尊稱他為「奧馬哈的先

知」（The Oracle of Omaha）或「奧馬哈的聖人」（The 

Sage of Omaha）。他藉由睿智地投資，匯聚了非常龐

大的財富，尤其是透過他在波克夏‧哈薩威公司的持

股。目前巴菲特是該公司的最大股東，並擔任主席及

執行長的職務。 

根據《富比士》雜誌公布的 2010 年度全球富豪

榜，他的淨資產價值為 470 億美元，僅次於卡洛斯‧

斯利姆‧埃盧和比爾‧蓋茲為全球第三。2006 年 6

月，巴菲特承諾將其資產捐獻給慈善機構，其中 85%

將交由蓋茲夫婦基金會來運用。巴菲特此一大手筆的

慈善捐贈，創下了美國有史以來的紀錄。儘管巴菲特

擁有龐大的財富，卻以生活儉樸著稱。1989 年波克夏

以 670 萬美元資金，購置企業專機時，巴菲特打趣地將其命名為「站不住腳號」

(The Indefensible)，因為他過去一向對其他企業執行長的相同行為，嚴辭抨擊。2007

年，巴菲特獲選為《時代》雜誌世界百大最具影響力人士之一。這是來自巴菲特

在 University of Florida 商學院的一次演講。在這次演講裏，巴菲特談投資、談做

人，使譯者受益匪淺，在這裡翻出來以示讀者。 

 

關於你們走出校門後的前程，我在這裡只想講一分鐘。你們在這裡已經學了

很多關於投資方面的知識，你們學會如何做好事情，你們有足夠的 IQ 能做好，

你們也有動力和精力來做好，否則你們就不會在這裡了。你們中的許多人都將最

終實現你們的理想。但是在智慧和能量之外，還有更多的東西來決定你是否成

功，我想談談那些東西。  

 

      實際上，在我們 Omaha（譯者注：Berkshire Hathaway 公司的總部所在地）有一

位先生説，當他雇人時，他會看三個方面：誠信、智慧、和精力。雇一個只有智

慧和精力，卻沒有誠信的人會毀了雇者。一個沒有誠信的人，你只能希望他愚蠢

和懶惰，而不是聰明和精力充沛。我想談的是第一點，因為我知道你們都具備後

兩點。在考慮這個問題時，請你們和我一起玩玩這個遊戲。 
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  你們現在都是在 MBA 的第二年，所以你們對自己的同學也應該都了解了。

現在我給你們一個來買進 10％的你的一個同學的權利，一直到他的生命結束。

你不能選那些有富有老爸的同學，每個人的成果都要靠他自己的努力，我給你一

個小時來想這個問題，你願意買進哪一個同學餘生的 10％？你會給他們做一個

IQ 測試嗎？選那個 IQ 值最高的嗎？我很懷疑；你會挑那個學習成績最好的嗎？

我也懷疑。你不一定會選那個最精力充沛的，因為你自己本身就已經動力十足了。 

你可能會去尋找那些質化的因素，因為這裡的每個人都是很有腦筋的。你想

了一個小時之後，當你下賭注時，可能會選擇那個你最有認同感的人；那個最有

領導才能的人；那個能實現他人利益的人；那個慷慨、誠實，即使是他自己的主

意，也會把功勞分予他人的人。所有這些素質，你可以把這些你所欽佩的素質都

寫下來。（你會選擇）那個你最欽佩的人。然後，我這裡再給你們下個跘兒。 

      在你買進 10％你的同學時，你還要賣出 10％的另外一個人，這不是很有趣嗎？

你會想我到底賣誰呢？你可能還是不會找 IQ 最低的。你可能會選那個讓你厭惡

的同學；以及那些令你討厭的品質；那個你不願打交道的人；其他人也不願意與

之打交道的人。是什麼品質導致了那一點呢？你能想出一堆來，比如不夠誠實，

愛佔小便宜等等這些，你可以把它們寫在紙的右欄。 

當你端詳紙的左欄和右欄時，會發現有意思的一點。能否將橄欖球扔出 60

碼之外並不重要，是否能在 9 秒 3 之內跑 100 碼也不重要，是否是班上最好看的

也無關大局。真正重要的是那些在紙上左欄裏的品質，如果你願意的話，你可以

擁有所有那些品質。那些行動、脾氣、和性格的品質，都是可以做到的。它們不

是我們在座的每一位力所不能及的。再看看那些右欄裏那些讓你厭惡的品質，沒

有一項是你不得不要的。如果你有的話，你也可以改掉。 

      在你們這個年紀，改起來比在我這個年紀容易得多，因為大多數這些行為都是

逐漸固定下來的。人們都説習慣的枷鎖開始輕得讓人感受不到，一旦你感覺到的

時候，已經是沉重得無法去掉了。我認為説得很對，我見過很多我這個年紀或者

比我還年輕 10 歲、20 歲的人，有著自我破壞性習慣而又難以自拔，他們走到哪

都招人厭惡，他們不需要那樣，但是他們已經無可救藥。但是，在你們這個年紀，

任何習慣和行為模式都可以有，只要你們願意，就只是一個選擇的問題。   

  就像本傑明‧格拉姆（上個世紀中葉著名的金融投資家）一樣，在他還是十

幾歲的少年時，他四顧看看那些令人尊敬的人，他想我也要做一個被人尊敬的

人，為什麼我不像那些人一樣行事呢？他發現那樣去做並不是不可能的。他對那

些令人討厭的品質採取了與此相反的方式而加以摒棄。所以我説，如果你把那些

品質都寫下來，好好思量一下，擇善而從，你自己可能就是那個你願意買入 10

％的人！更好的是你自己本就 100％的擁有你自己了，這就是我今天要講的。 

負責人：陳韻安、郭姿吟 
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負責人：陳韻安 


